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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Her gegen giin gelisen ve degisen diinyada giintimiiz ve gelecegin
gereksinimleri karsilayacak adimlari atmali ve bu yonde faaliyetlere 6nem
vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve esgiidiim i¢inde yiiriitiilmeli,
bireysellikten uzak olmalidir. Basariya ulasmak icin planl ve stratejik ¢calismalara

imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin 6nemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, ogrencileri ve
velilerin beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan

vapilacak ¢alismalarin basariy getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarin iistesinden gelemez fakat sorunlara 151k tutarak

¢oziimlerini kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve ogretim agirlikli,
ogrencilerin hayata hazirlanmalarim saglamaktir. Biz, kéy, il ve bolge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi hisseden bireylerin ¢ogunlukta
oldugu bir ¢evrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Planl yaparak amaglara ulasmay: kolaylastirmak
istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki iilkemizin kalkinmasi ve cagdaslasmasi egitim

kurumlarimin verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve bagarili bir egitim ogretim igin stratejik yonetim ve planlamanin ka¢inilmaz olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan
calismalarim aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize, siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli
ve ogrencilerimize tegekkiir ediyorum.

Umit POLAT
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gisterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar: yliriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Umit POLAT Okul Miidiirii Tugba Teslime ASLAN Ogretmen
Hasan OZTURK Miidiir Yardimcisi Aysegiil POLAT Ogretmen
. Opretmen Okul Aile Birligi
Umit UCAN Remzi KARA Uyesi
Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi
Sadik KASIK .
Baskani Eflatun CIRAK Mubhasip Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimm *

Okulumuz 1941 yilinda iki derslikli olarak yapilmig olup 1978 yilinda 2. Okul binas1 yapilmistir.1996 yilinda su anki bina yapilmis olup
halen Egitim-Ogretime bu binada devam edilmektedir. Kdyiimiiz Isparta’ya 115 km, Yalvag’a 26 km mesafede, Sarkikaraagag ilge smirinda, Konya-
Isparta yoluna 6 km mesafededir. Yerlesim yeri olarak Toros daglarinin uzantis1 Anamas (Dedegiil) daginin kuzeydogu uzantisindadir. Ormana
yakin, dere i¢inde kira¢ arazi {lizerine yerlesmis, yaklasik 850 niifuslu tarim, hayvancilik, seracilik ve mevsimlik gecici iscilikle geginen tipik bir
Anadolu koytidir. Kdyde rol model olmadigr i¢in kdy halki Egitimin 6nemini yeterince kavrayamamistir. Buna istinaden Egitime gerekli 6nem

verilmemektedir.

Koyiin giineyinde Goksogiit, giineybatisinda Kegili, kuzeyinde Cetince, kuzeydogusunda Kozlugay, giineydogusunda Dedecam kdoyii

bulunmaktadir.

Koruyaka Ilk/Ortaokulu yarim bodrum iizerine insa edilmis; 2 katl, 7 derslik, 2 idari oda, 1 dgretmenler odas1, 1 mutfak, 1 kiitiiphane, 1 ¢ok amagch

salon, 1 arsiv, 1 mescit boliimiinden olusmakta olup kaloriferle 1sitilan, yaklasik 5300 metrekarelik bir alan iizerine insa edilmistir.



OKULUN HARITASI







Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda 2019-2023 doneminde uygulanan stratejik plan ayrintili olarak incelenmistir. Yapilan inceleme sonunda stratejik planin 6 boliimden olustugu
goriilmiistiir. Bu boliimler: Giris ve Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amag, Hedef ve Eylemler, Maliyetlendirme,
Izleme ve Degerlendirme béliimleridir.

2019-2023 stratejik planinda 3 farkli temada gelisim ve sorun alani tespit edilmistir. Bu temalar: Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasitedir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istithdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim Ogretime erisim temasi ile ilgili ‘‘Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.”” stratejik amaci belirlenmistir. Bu amaca ulagsmak i¢in kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir seklinde stratejik hedefi belirlenmistir. Performans gostergeleri incelendiginde 2018
yilinda okul kayit bolgesindeki 6grencilerin okula kayit oran1 %98 iken bu oran 2023 yilinda hedeflenen %100 oranina ulagsmistir. 2018 yilinda en az 1 y1l okul
oncesi egitim alan ilkokul 1. Sinif 6grenci oran1 %95 iken 2023 yilinda bu oran %97,6 olarak gergeklesmistir. 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
sifirlanmak istenilmis ve bu hedefe ulasilmistir. Bununla birlikte dezavantajli 6grencilerin e§itime erisimini arttirmak i¢in engelli rampasi, engelli tuvaleti
bulunmaktadir.

Okulun st katina kiitiiphane yapilmus ve kiitiiphanede kitap okuma alanlart olusturulmustur. Okul bahgesinin ¢esitli alanlarina seksek, kose kapmaca, voleybol
ve basketbol sahalar1 ve gesitli cocuk oyun alanlari Ilge Milli Egitim Midiirligii ve I Ozel Idaresi ile is birligi yapilarak hazirlanmistir.

Kurumsal kapasite kullanim1 temasi ile ilgili yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla Mahalli hizmet i¢i
egitime katilan personel sayis1 4’e ylikselmistir. Okulda gorev yapan tiim yoneticiler asildir. Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklari etkili,
ekonomik ve verimli kullanmak stratejik hedefine ulagmak i¢in okula gonderilen 6denekler yerinde ve amaca uygun olarak kullanilmis, okula aile birliginin
gelirlerini arttirmak i¢in kermes, bagis, atik kagitlarin satig1 gibi kaynaklar olusturularak eldeki maddi kaynaklarin arttirilmasina ve israf edilmemesine ¢aba
harcanmistir. Bununla birlikte elektrik ve su tasarrufu i¢in 6grencilere sinif 6gretmenleri tarafindan israftan kaginma ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari
yapilmus, ilgili alanlara tasarruf ve israftan kaginma ile ilgili afigler asilmistir. Tiim bu tedbirler uygulanirken okulun ve dgrencilerin ihtiyaci olan arag
gerecglerin alimindan kaginilmamastir.



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarin1 diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat
analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun
olusturulmasina katki saglamistir.

Bu baglamda okulumuzu ilgilendiren mevzuat ve {ist belgelerden stratejik plan ekibi tarafindan incelenen ve kullanilan kanun ve yonetmeliklerin listesi asagida
sunulmustur.

Mevzuat Analizi

TARIH BELGENIN ADI

03/03/1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu

23/07/1965 Devlet Memurlari1 Kanunu

24/06/1973 Milli Egitim Temel Kanunu

12/01/1961 [Ikogretim ve Egitim Kanunu

13/01/2018 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde

Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y onetmelik

26/07/2014 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve
[Ikdgretim Kurumlar Y6netmeligi
10/11/2017 Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin analizi kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 2019-2023 ve
2024-2028 donemlerine ait stratejik planlar, okulumuza ait 2019-2023 stratejik plan1 ve 12. Kalkinma planinda egitim ile ilgili béliimler incelenmistir. Bu
belgelerde okulumuza sorumluluk yiikleyen boliimlerin olup olmadig1 degerlendirilmistir. Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Ad Koruyaka ilkokulu
Kurum Tiirii ilkokul
Kurum Kodu 705531
Kurum Statiisii Kamu
Yonetici: 2
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen: 3
Hizmetli: 1
Ogrenci Sayisi 46
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1996

KURUM IiLETISiM BILGILERI

Kurum Telefonu

Tel.: 0 (246) 4556666

Kurum Web Adresi

http://koruyakailkokulu.meb.k12.tr/

Mail Adresi

705531 @meb.k12.tr

Cografi Konum (link)

https://www.google.com/maps/@38.1404846,31.2269206,17z?entry=ttu

Kurum Adresi

Koruyaka Koy, Kiime Evleri, No:447

ilce :Yalvag

Ili :ISPARTA

Kurum Midiiri

Umit POLAT GSM Tel: 0 5307870746
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http://koruyakailkokulu.meb.k12.tr/
mailto:705531@meb.k12.tr

Calisan Bilgiler1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 - 2

Sinif Ogretmeni 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 4 2 6
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasti ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+1 Cok Amagcli Salon

Derslik Sayis1 3 Cok Amacl Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 30 m2 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 3 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalari Alani (m2) 15m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 30 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 5206 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4846 m2 Mescit X

Okul Kapali Alan (m2) 360 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 45 m2

Tuvalet Sayisi 7

Diger (Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, fen laboratuvari) 30 m2
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK | KIZ Toplam
Anasinifi 2 4 6

1/A 3 6 9

2/A 7 1 8

3/A 7 5 12

4/A 6 5 11
Genel Toplam 25 21 46

*Siif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 3 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 2
Taginabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi VDSL
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Gelir ve Gider Bilgisi

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktan
2022 0TL 0TL
2023 400 TL 400 TL

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglart: %(Yiizdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca gériisebilirim % 91 % 9 % 0 % 0 % 0
Okul miidiirtiyle ihtiya¢ duydugumda rahatca konusurum. % 84 % 11 % 2 % 3 % 0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. % 29 % 16 % 39 % 7 % 9
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 88 % 10 % 0 % 2 % 0
Okulda kendimi glivende hissediyorum. % 90 % 9 % 0 % 1 % 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir. % T2 % 21 % 4 % 3 % 0
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler kullanir % 84 % 15 % 1 % 0 % 0
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. % 83 % 15 % 2 % 0 % 0
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 76 % 13 9 5 % 4 % 2
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 12 % 21 % 4 % 3 % 0
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 62 % 31 % 5 % 2 % 0
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 55 % 28 % 8 % T % 2
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Olumlu Yonlerimiz:

1-
2.
3-
4-
5.
6-

Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

Okul miidiirti ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
Aile ortaminda egitim verildigi,

Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigi,

Ders ¢ikiglarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,
Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Sif ve koridordaki panolarin eski ve kotii goriinmesi,
2- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

3- 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda birlestirilmis sinif uygulamasina gegis yapilmast.

4- Yeterince spor dalinin olmamasi,
5- Kiitiiphanede fazla ilgi ¢ekici kitap olmamasi,
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Ogretmen Anketi Sonuglar:: %

Maddeler Kesinlikle Katiyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiltyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. % 67 % 22 % 0O % 11 % 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
Kendimi okulun degerli iiyesi olarak goriiriim. % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
Okulum kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. % 45 % 44 % 11 % 0 % 0
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimlidir. % 16 % 24 % 0 % 0 % 0
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | % 88 % 12 % 0 % 0 % 0
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 67 % 22 % 0 % 11 % 0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir | % 56 9% 33 % 11 % 0 % 0
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik | % 67 9% 33 % 0 % 0 % 0
eder ve destekler.

Y Oneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik alanlarini paylasir. % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli % 56 % 11 % 11 % 11 % 11
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi giin % 56 % 44 % 0 % 0 % 0
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriniin oturmus olmasi,

2- lIdarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimu,

3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢cer¢evesinde olmast,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Ogretmen tuvaletlerinin 6grenci tuvaletiyle ayni giriste olmast,
2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamast,
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Veli Anketi Sonuglar1 %

Maddeler Kesinlikle Katiiyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okul ¢alisanlariyla rahatga goriisebiliyorum. % 37 % 60 % 0 % 0O % 3
Beni ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. % 17 % 17 % 3 % 0 % 3
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 34 % 20 9 17 % 15 % 14
Istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. % 40 % 49 % 11 % 0 % 0
Ogretmenler derslerde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. % 60 % 26 % 11 % 3 % 0
Yabanci kisilere karst giivenlim 6nlemleri alinmaktadir. % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir. % 63 % 23 % 11 % 3 % 0
E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diisliniiyorum. % T1 % 20 9% 9 % 0 % 0
Okulum teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidir. % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 34 % 37 % 23 % 6 % 0
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 60 % 24 90 12 % 4 % 0
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,

2- Okul Aile Birligi ¢ergevesinde katkilarin1 sunmalari,

3.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamast,
5- Hizh ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1-
2-
3-
4-
5-
6-

Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariy1 etkilemesi,
Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.
Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamast,
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ozel egitime muhtag cocuklarin ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi.
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi
Bina ve Yerleske Yesil bir bahge etrafinda ¢ocuklarin fidan dikimi yapabilecegi dogal alanlarin olmasi
Donanim Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi
Biitce MEB Okul Bazli Biitce ile ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi.
Yonetim Siiregleri Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
Tletisim Siiregleri Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
vb Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ailelerinden gereken ilgiyi gorememeleri.
Okuma aliskanliklarinin az olmasi.

Calisanlar Potansiyellerini etkin olarak kullanamamalari.

Veliler Velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmas.

Yonetim Siire¢leri

Okulda kadrolu veya gorevlendirme rehberlik ve psikolojik danigman 6gretmen olmayisi

Iletisim Siirecleri

Veli toplantilarina katilimin az olmasi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar
Ekonomik ISKUR aracilig1 ile yardimer personel hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi
Sosyolojik -Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢cok yénlii desteklenmesi

-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi,

Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi
Mevzuat-Yasal Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile kayitlarin kolay ve hizli yapilabiliyor olmasi.
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gozlemlenmesi

Okulumuzun ormana yakin yerde bulunmasi.
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Tehditler

Politik Bulundugumuz bélgede 6grenci nakil degistirme sikliginin ¢ok olmasi.
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Y asal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik Koyiimiiziin ilce ve il merkezine uzak olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege bakig boliimii ile iligkilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir. Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken temalara gore tablolar olusturulmustur.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Her Tiirk Cocuguna Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, yurttaglik bilincini gelistirici, iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli olan temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirarak 6grencilerin ilgi ve isteklerini dikkate alan cagdas egitim hizmeti sunmaktir. Bu kapsamda;
Ogrencilerimize ve ¢evremize sevgi, saygl ortaminda gagdas ve nitelikli bir egitim vermek ve gelisen diinya sartlarma uyum saglayan , milli

ahlak anlayisina uygun insanlar yetistirmektir.
VIZYONUMUZ *

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri dlgiisiinde en iist diizeye ¢ikararak Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda; onlarin egitimine karst olumlu tutum gelistirmelerini saglamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilik¢i toplum tarafindan
benimsenen 6grenme i¢in her tiirlii firsatin saglandig: bilgili, becerili ve iyi ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, 6rnek gosterilen

egitim ve 0gretim yuvasi olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

v" Once insan,

v Karsilikli gliven ve diiriistlik,

v' Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

v’ Egitimde siireklilik anlayisi,

v Adaletli performans degerlendirme,

v' Bireysel farklari dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

v’ Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v Doga ve gevreyi koruma bilinci,

V' Siirekli gelisim

v Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM 1V: AMAC VE HEDEFLER

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A.1 Egitim ortamlarimin fiziki imkéanlar gelistirilecektir.

H.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Yilda Bir

Yilda Bir

Okul Miidiirliigi

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Hayirseverler

Maddi olanak temini ve ¢aligmalarin is glivenligi agisindan riskleri
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.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirsever velilerle is
irlikleri yapilacaktir.

10.000,00 TL

[lgili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi

[1gili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi ¢calismalarini yapmak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

saglanacaktir.

A.2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir {ist 6grenime gegisi

H.2.1 Ogrenme kay1plar 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Yilda Bir

Yilda Bir

75

80

85

90

95

100

Yilda Bir

Yilda Bir

6 Ayda Bir

3 Ayda Bir
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6 Ayda Bir

3 Ayda Bir

Okul Miidiirligii

Sinif Rehber Ogretmenleri

Velilerle iletisim kuramama

1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik
eterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar:
saglanacaktir.

A4 TYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktr.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Bu amag i¢in herhangi bir biitgeye ihtiyac yoktur.
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-apllacak caligmalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.

Okul- veli- ¢evre isbirliginin arttirtlmasi

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramniglar kazandirilacaktir.

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktr.

6 Ayda Bir Yilda Bir
1 1 ’ 5 ’ 5 Yilda Bir Yilda Bir
15
14 46 45 45 45 45 45
Yilda Bir Yilda Bir
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14 1 1 2 2 2

Yilda Bir Yilda Bir
14 45 45 45 45 45

Yilda Bir Yilda Bir
14 1 1 2 2 2

Yilda Bir Yilda Bir
14 45 45 45 45 45

Yilda Bir Yilda Bir

Okul Miudiirligi

Sivil toplum kuruluslari, {lge Milli Egitim Miidiirliigii

Cevresel Etmenler

1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidirliigtince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
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Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
apilacaktir.

5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.

10.000,00 TL

(Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazanimlarin bulunmasi.

Kaynak ihtiyaci olacaktir.
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A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digt
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Yilda Bir Yilda Bir
20
20 0 5 10 15 20 25

Yilda Bir Yilda Bir
20 5 10 15 20 25 30

Yilda Bir Yilda Bir
20 50 60 70 80 90 100

Yilda Bir Yilda Bir
20 3 4 5 6 7 8

Yilda Bir Yilda Bir
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Okul Miidiirliigii

Sivil toplum kuruluslari, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye

Cevresel Etmenler

1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katk: saglamak ve
arkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

6 Okul btinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tegvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.
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20.000,00 TL

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders dist
etkinliklere katiliminin artirilmasi.

Kaynak ihtiyaci olacaktir.
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BOLUM V : MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 18000 TL 25000 TL 30000 TL 35000 TL 40000 TL 148000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 5000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 TL 1000 TL 1500 TL 2000 TL 2500 TL 7500 TL

TOPEANE RTINS 27000 TL 32500 TL 38000 TL 43500 TL 160500 TL

BOLUM VI : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasiimadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten geger. Uzun
vadeli hedeflere ulagmak ic¢in bunlarin dlgiilebilir kisa vadeli uygulama boéliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek
dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan énemlidir. Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan
ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler icinde yillik iki kez gozden
gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢er¢cevesinde, Midiirliiglin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlartyla yapilacaktir.
[lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag1 bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi igin plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar
Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimeisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 8grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida
bulunacaktir.
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KORUYAKA ILKOKULU MUDURLUGU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani ve diger iist politika belgeleri esas alinarak
Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler gergevesinde katilimei yontemlerle hazirlanan Yalvag Koruyaka ilkokulu
Miidiirlagi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiigtiir.

S Adi Soyadi Unvani Imza

1ra " 7 A
Umit POLAT Okul Midiirti
Hasan OZTURK Miidiir Yardimeis N

Umit UCAN Smif Ogretmeni W '

Sadik KASIK Okul Aile Birligi Bagkan %\

NP | WIN (=

Remzi KARA Okul Aile Birligi Uye W
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Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi  :a)5018 sayilh Kanunu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
b) Milli Egitim Bakanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayil1 Genelgesi.

5018 Sayil1 Kanunu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu. On Ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
Bakanlig1 Stratejik Plan1 ve diger iist politika belgeleri esas alinarak 2024-2028
Stratejik Planlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

Bu kapsamsa ilgi (a) kanun ve ilgi (b) genelge dogrultusunda Miidiirliigiimiizce benimsenen temel
politika oncelik ve ilkeler cercevesinde Koruyaka Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plam
katilimcr bir anlayisla hazirlanmis bulunmaktadir.

Miidiirligiiniizce uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Koruyaka
Ilkokulu Midiirliigii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Umit POLAT
Okul Midiirii
Uygun goriisle arz ederim.
Selam1 YALCIN
Sube Miidiirii
OLUR
Ahmet ARMUTOGLU
Yalvag Ilce Milli Egitim Miidiirii
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